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referitor la propunerea legislativi privind modificarea i
completarea unor acte normative pentru reglementarea
epuizirii profesionale (burnout)

Analizind propunerea legislativd privind modificarea si
completarea unor acte normative pentru reglementarea epuizirii
profesionale (burnout) (b557/30.10.2024), transmisa de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr. XXXV/4609/05.11.2024 si
inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D1180/05.11.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicati,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare $i functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativd, cu urméitoarele
observatii §i propuneri:

1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea
unor acte normative, intervenindu-se asupra Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munc#, Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munci gi boli profesionale si a Legii nr. 418/2004
privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii
si urmirindu-se reglementarea notiunii de epuizare profesionald si a
unor modalititi de identificare si prevenire a instalérii acestei stdri de
epuizare fizicd si psihica.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicati, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Cameri sesizati este Senatul.
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3. Precizdm cd, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Intrucat propunerea legislativd poate avea implicatii asupra
bugetului de stat si/sau bugetului asigurarilor sociale de stat (ne referim
in mod special la solutiile preconizate la art. I pet. 3 si art. Il pet. 551 7)
este obligatorie solicitarea unei informéri din partea Guvernului, in
conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din Constitutie.

Totodatd, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor prevdzute de art. 21 din Legea
responsabilitdtii  fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In acest sems, precizim c¢3, in considerentele Deciziei
nr. 331/2019, Curtea Constitutionald a retinut ci, ,lipsind fisa
financiar3 (initiald si reactualizatd) nu se poate trage decit concluzia ca
la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incert,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind agadar
reald”.

5. Mentionim ci Expunerea de motive nu este redactati in acord
cu prevederile art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele,
informatii referitoare la impactul financiar asupra bugetului general
consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung
(pe 5 ani) si nici la consultdrile derulate in vederea elabordrii propunerii,
la organizatiile si specialistii consultati ori la mésurile de implementare
necesare.

6. Pentru asigurarea conformititii cu prevederile art. 41 alin. (5)
din Legea nr. 24/2000, titlul va exprima operatiunile de modificare si
completare ale actelor normative vizate prin interventiile cuprinse la
art. I-III, prin identificarea expresd a acestora, iar sintagma ,,pentru
reglementarea epuizirii profesionale (burnout)” se va elimina.

7. Cu titlu preliminar, fard a nega existenfa sindromului de
gpuizare profesionald sau a consecintelor acestuia §i necesitatea
reglementirii unor modalitdti de prevenire a instaldrii acestuia sau de
diagnosticare, dat fiind c& interventiile preconizate vizeazd numai acte
normative referitoare la securitatea si sdndtatea In munca, accidente de
munci si boli profesionale si exercitarea profesiei de medic de medicina
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muncii, propunem a se reflecta asupra reglementérii in mod distinct a
notiunii de ..epuizare profesionald”, fara a se relationa cu sau incadra
in vreuna dintre notiunile de ,,boali profesionald” si ,,boald legatd de
profesiune”.

Precizim ci aceste din urmi notiuni sunt definite la art. 5 lit. h)
si r) din Legea nr. 319/2006, ca fiind ,afectiunea care se produce ca
urmare a exercitirii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi
fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului,
in procesul de muncid”, respectiv ,boala cu determinare
multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt de natura
profesionalid”.

In acest context, atragem atentia supra faptului cd definitia
preconizati pentru notiunea de ,,epuizare profesionald”, de la pet. 2 al
art. I (,stare de epuizare fizicd si psihicd, cauzata de stresul cronic
generat de conditiile de munei, care se manifestd prin distantare
mentald fatd de activitatea profesionald si scdderea eficientei in
indeplinirea sarcinilor’), stabileste o acceptiune care prezintd in mod
evident elemente de suprapunere cu semnificatiile stabilite de lege lata
pentru notiunile de ,,boal profesionald” si ,,boald legati de profesiune”.

Semnaldm cid imprecizia si caracterul incomplet al definitiei
notiunii de ,,epuizare profesionald”, intrucét textul propus nu valorifica
de o manierd fideld acceptiunea stabilitd in Clasificarea Internationald
Statisticd a Bolilor §i Problemelor de Sanitate Inrudite (ICD-11), va
determina Tn mod cert dubii in interpretare, prin dificultatea identificarii
sau diagnosticarii epuizdrii profesionale, neexistdnd elemente clare
pentru diferentierea acestei stiri de o boald profesionald sau o boalad
legatdi de profesiune, prejudiciind astfel intenfia de reglementare
exprimatd in Expunerea de motive.

Totodat3, precizdm ci textul propus in proiect ca definitie pentru
notiunea de ,.epuizare profesionald” nu reflectd decét partial elementele
definitiei prezentate In Expunerea de motive pentru nofiunea de
,,burnout”, considerat sindrom si nu stare, la rindul siu partial diferita
de acceptiunea stabilitd in ICD-11".

! "Burnout is a syndrome conceptualized as resulting from chronic workplace stress that has not been successfully
managed. It is characterised by three dimensions: 1) feelings of energy depletion or exhaustion; 2} increased mental
distance from one’s job, or feelings of negativism or cynicism related to one's job; and 3) a sense of ineffectiveness
and lack of accomplishment. Burn-out refers specifically to phenomena in the occupational context and should not
be applied to describe experiences in other areas of life”, conform https:/ficd. who.int/ct/icd} |_mms/en/release.
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In plus, definitia preconizati identificd drept manifestare a
epuizirii mentale, sciderea eficientei in indeplinirea sarcinilor, aspect
neregasit in acceptiunea sindromului din ICD-11.

De asemenea, textul propus pentru art. 5 lit. s) cuprinde si doud
cacofonii (,,psihicd, cauzatd” si ,muncd, care”), exprimarea
nerespectand cerintele stilului normativ.

Prin urmare, propunem reanalizarea si completarea acceptiunii
propuse pentru notiunea vizat, iar, in masura in care se opteaza pentru
neincluderea acesteia in sfera notiunii de boald profesionald sau de
boald legatd de profesiune, este necesara clarificarea diferentelor intre
cele trel notiuni, astfel incat normele subsecvente referitoare la acestea
sd poatd fi aplicate fard dificultdfi de interpretare, generate de
dificultatea diagnosticirii stérii/sindromului/bolii.

Daci se opteaza pentru includerea noii notiuni in sfera notiunilor
deja definite, textele din proiect, care doar introduc expresia ,,epuizare
profesionald” sau variante ale acesteia la alt caz sau numar in cuprinsul
enumerdrilor din normelor de lege lata (spre exemplu, art. I pct. 1, art. 11
pet. 1-11 si art. III pet. 1) vor fi eliminate si proiectul resistematizat.

In altd ordine de idei, apreciem ci ,.epuizarea profesionald ar
putea fi inclusd Tn Tabelul cu bolile profesionale cu declarare
obligatorie, prevdzut In Anexa nr. 22 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si s&ndtifii in muncd
nr. 319/2006, aprobate prin Hotédrdrea Guvernului nr. 1425/2006, la
pet. 3 - Afectiuni psihice §i comportamentale profesionale, unde sunt
deja prevazute doud sindroame.

Sub rezerva celor de mai sus, In cele ce urmeazid formuldm
observatii la actualele texte, spre a fi avute in vedere la definitivarea
proiectului.

8. La partea introductiva a art. I, este necesard redarea corecta
a titlului Legii nr. 319/2006, prin eliminarea sintagmei ,,privind
sisternul public de pensii”.

9. La art. I pet. 3, referitor la textul propus pentru art. 15
alin. (1), care reglementeazi obligatia angajatorului de a ,,asigura, prin
medicul de medicina muncii, evaludri periodice ale stérii de sénatate
mentald a lucritorilor expusi riscului de epuizare profesionald”, pentru
asigurarea succesiunii logice a ideilor, n acord cu exigentele de tehnica
legislativi, aceasta obligatie ar trebui prevazuta in cuprinsul art. 13 din
actul normativ de baz#, care enumerd obligatiile angajatorului, in
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vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdndtate In munca si peniru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

Referitor la textul propus pentru alin. (2), unde se urmareste a se
reglementa decontarea cheltuielilor ,,aferente serviciilor de consiliere
psihologica™, dat fiind ¢ la alin. (1) se preconizeazi ca angajatorul sd
aibd obligatia de a asigura evaludri periodice ale stdrii de sanatate
mentald a lucritorilor, la prima lecturd ar reiesi ca angajatorul ar avea
si obligatia de a oferi sau deconta astfel de servicii.

Insa, observam ci o asemenea consiliere fiind la prima mentionare
in proiect, anterior prevederii decontirii serviciilor este necesard
prevederea obligatiei sau recomandarea de a oferi astfel de servicii de
consiliere, subiectul de drept avind o asemenea obligatie si
periodicitatea acestora sau faptul ci lucritorului, care in urma evaludrii
periodice preconizate la alin. (1) 1 se stabileste un anumit diagnostic are
acces la servicii decontate de consiliere psihologica.

Pe de altid parte, prin caracterul alternativ al normei, decontarea
urmand a se face fie de citre angajator (deci nu el este obligat si ofere
astfel de servicii), fie ,,prin asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale”, solutia propusid nefiind complinitd de o procedurd
referitoare la decontare, eventual prin trimitere la norme existente sau
chiar de aplicare ce ar urma si fie emise ulterior intrérii in vigoare a
legii care face obiectul prezentei propuneri legislative, nu sunt intrunite
cerintele referitoare la claritate, precizie si predictibilitate, rezultate din
necesitatea aplicérii principiului legalitatii.

Referitor la textul propus pentru alin. (3), semnaldm c& acesta ar
trebui plasat in cuprinsul art. 16 referitor la informarea lucratorilor.

10. La art. I pct. 4, Intrucét asupra art. 27 se intervine doar prin
completare, textele alin. (1)-(3) nu se vor mai reda.

Cu privire la textul propus pentru alin. (4), semnaldm ci expresia
,orice medic, psiholog, inclusiv medicul de medicina muncii” este
lipsitd de claritate si precizie, prin folosirea trimiterii ,,conform
prevederilor legii”, dar si pleonastici, deoarece si medicul de medicina
muncii este tot medic.

In plus, precizim ci medicul are competenta de a diagnostica
numai afectiuni din sfera specialititii sau specialitdfilor clinice si
paraclinice in care este specialist, cei de alte specialitdti putdnd doar
indruma persoana céatre medicul competent.




Pe de alti parte, mentionidm cd solutia propusa la alin. (4) al
art. 27 nu se coreleazi cu textele propuse pentru art. 34!, de la art. I
pet. 5, potrivit cérora ,,medicul sau psihologul care suspecteaza o
epuizare profesionald trimite bolnavul la unitatea sanitard de
medicina muncii (...), in vederea stabilirii diagnosticului de
epuizare profesionalid”, medicul specialist de medicina muncii din
clinica/sectia de medicina muncii sau cabinetul de medicina muncii din
structura spitalelor stabileste diagnosticul prezumtiv de epuizare
profesionali, iar medicul specialist de medicina muncii din cadrul
directiei de s3ndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
confirmi sau infirma epuizarea profesionali prin proces-verbal.

De asemenea, textul propus pentru art. 27 alin. (4) nu se coreleazi
nici cu interventia legislativa preconizatd pentru art. 7 lit. b) din Legea
nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de
medicind a muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare, de la
art. ITI pct. 1, potrivit cireia medicul de medicina muncii ,,stabileste
diagnosticul bolilor profesionale al celor legate de profesie si al
epuizirii profesionale”.

11. Pentru evitarea oricdror dubii in interpretare determinate de
contradictii in reglementare, aspectele referitoare la competentele de
suspectare si diagnosticare trebuie clar prevazute si cele textele propuse
pentru art. 27 alin. (4) si art. 34" alin. (1) revazute, urmand a se péstra
o singurd norma, cu o redactare adecvat stilului normativ.

Astfel, expresia ,,suspecteazi o epuizare profesionald”, din
actualul text preconizat pentru art. 34" alin. (1) la art. I pct.5, ar trebui
inlocuitd prin expresia ,,suspecteazi un caz de epuizare profesionald”,
iar termenul ,.bolnavul” ar trebui inlocuit cu termenul ,,persoana”™.

La textul preconizat pentru art. 34' alin. (3), pentru unitate
terminologic cu alte acte normative din domeniu, sugeram ca sintagma
,,din cadrul directiei de sdnitate publicd judefene sau a municipiului
Bucuresti” si fie inlocuitd cu sintagma ,,din cadrul directiei de sanétate
publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti”.

De asemenea, pentru rigoare in exprimare, propunem ca expresia
,confirmi sau infirm3 epuizarea profesionald” si fie inlocuita cu
sintagma ,confirmd sau infirmd diagnosticul de epuizare
profesionalad” .




Aceastd din urma observatie este valabild, In mod corespunzitor,
si pentru art. IT pet. 4, In ceea ce priveste textul propus pentru art. 19
alin. (7).

12. La art. III pct. 2, pentru respectarea exigentelor de tehnicad
legislativa, intrucét doar se introduce o literd noud, ar trebui redat doar
textul propus pentru lit. g).

Pe de alti parte, semnalam inconsecventa terminologicd din
textele de lege lata ale lit. d) si e) si cel de lege ferenda al lit. g), In ceea
ce priveste competenta Ministerului Sanatétii de elaborare, aprobare sau
elaborare si_aprobare a unei metodologii, motiv pentru care toate
normele mentionate trebuie unificate in privinta limbajului,
precizindu-se si categoria juridicd a actului normativ prin care se
aproba metodologiile.

De asemenea, pentru a conferi eficientd normel, este necesard
stabilirea unui termen pentru elaborarea §i aprobarea metodologiei
privind declararea si inregistrarea cazurilor de epuizare profesionald, cu
mentiunea ca, potrivit dispozitiilor art. 62 din Legea nr. 24/2000, acest
termen trebuie previzut intr-un articol distinct al prezentei propuneri
legislative.

Florin [ORDWCHE , &

N

Bucuresti
Nr. 1203/28.11.2024
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péné la data: 12.11.2024

H.G. nr. 1425/2006 M. Of. nr. 882/30 oct. 2006

Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si
sdnatatii in munca nr. 319/2006

1./modificariprin " ‘H:G.'nr.'955/2010: o M. OF. nr. 661/27 sep. 2010 .

Hotérare pentru modificarea §i completarea Normelor modificd §i completeaza anexa
metodologice de aplicare a prevederilor Legit securitatii si

sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 1.425/2006

Dispune republicarea cu renumerotare

2.[modificariprin _“H:G. nr. 1242/2011 M. Of.nr.925/27 dec. 2011

Hotarare pentru modificarea Normelor metodologice de modific anexa
aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanatatii in muncé
nr. 319/2006, aprobate prin Hot&rarea Guvernului nr.

1.425/2006
3..modificad prin_‘H:G. nr. 767/2016 ~ 'M.°Of..nr..838/21-oct. 2016
Hotérére pentru modificarea i completarea unor acte modifica i completeazd anexa

normative din domeniul sistemului asigurdrilor pentru
somaj i stimularea ocupdrii forfei de munca gi al securitatii
si sanatatii in munca

L s

4.modificariprin___ H.G. nr.2259/2022 . M.Of nr. 223/7 mar..2022 -
Hotér&re pentru modificarea si completarea Normelor modificd gi completeazd anexa
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii gi
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotérarea
Guvemului nr. 1.425/2006
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EVENIMENTE SUFERITE de actui ... pénd la data: 12.11.2024

L. nr. 418/2004 M. Of. nr. 998/29 oct, 2004

Lege privind statutul profesional specific al medicului de medicing a muncii

R

1. promulgaté prin * D.nr, 780/2004 & ¢ _M.OFnr.998/290ct,2004 " " T
Decret pentru promulgarea Legii privind statutul profesional

specific al medicului de medicing a muncii

2.modificariprin L. nr..48/2007 ' M. Of. nr. 194/21 mar. 2007

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 418/2004 infroduce alin. (3) la art. 43;

privind statutul profesional specific al medicului de abrogd art. 46 alin. (1)
medicing a muncii

Consiliul Legislativ - joi, 14 noiembrie 2024 rptDMFisaP Pag. Idin 1




EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pana la dala: 12.11.2024

L. nr. 319/2006 M. Of. nr, 646/26 iul, 2006

Legea securitalii i sdnatatii in muncé

" propiloa pin DL, SSE006 WO nr 48RBRLA0S T
Decret privind promulgarea Legii securitdtii si sdnatati in
munca

2.modificariprin  L.nr,512012 7 M. Of. nr. 182/21 mar..2012 - ' N : :
Lege privind modificarea $i completarea Legii nr. 108/1999 abrogd art. 39 alin. (3)
pentru infiinfarea si crganizarea Inspecliei Muncii

"M Of v, 75712 nov, 5012

oa

3.Jmodificiriprin L. nr.187/2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 abroég,'-ﬁzw&;a_ci?l februarig 201 4, art. 37,
privind Codul penal art. 38, art. 42 alin. (3)

Dispune republicarea cu renumerotare
(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

4.ia'dr'nisé«excep1ie D:C.C.onn. 513/2017 M. Of. nr. 578/19:ul. 2017

ide neconst. prin - ; . ;
Decizia nr, 513 din 4 iulie 2017 referitoare la excepliade  constatd cd sintagma ,, consecinte deosebite”
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2} din  gin cuprinsul dispozitiilor art. 37 alin. (2)
Legea securitalii §i sanatatii in munca nr. 319/2006 si art. o5 neconstitufionali
349 alin. (1) din Codul penal

e e g e A A 18 e e Y e et e e et

5.modificariprin L. nr. 198/2018 M. Of nr.646/251ul.20918

Lege pentru modificarea si completarea unor acte modificd art. 30 alin. (1) lit. d)
normative tn domeniul asigurdrii pentru accidente de
muncé
6.completatprin___ 0.U:G. nr. 36/2021 _ . M. Of or, 47al6 mai 2021~ e
Ordonania de urgeni{a privind utilizarea semnaturii introduce alin. (4) si (3) la art. 21

electronice in domeniul relatillor de munca si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
aprobaté cu modificari i L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

7.fodificdriprin___ Lonr.208/2021° . M. Of. nr, 720/22:iu1. 2021 o )
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenté a modifica art. 21 alin. (3) §i alin. (5)
Guvernului nr, 36/2021 privind utilizarea semnaturii .

electronice avansate sau semnaturii electronice calificate,
insotite de marca temporala electronicd sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului In domeniul relatiilor de munca, si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Consiliul Legisiativ - joi, 14 noiembrie 2024 rptDMFisaP Pag. Idin I




EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péné la data: 12.11.2024

L. nr. 346/2002 M. Of. nr, 454/27 jun. 2002
Lege privind asigurarea peniru accidente de munca gi boli profesionale

1.republicarecd  ° j T M_OF. nr. 251/8 apr. 2014
renumerotare ¢ ‘"

Lege pnwnd asigurarea pentru accu:lente de munca si boli
profesionale

2 modif‘cén pnn o G or, 103/2017 © M. Of. nr. 1010/20 dec. 2017

W 3 g
i

Ordorlanta de urgenta pentru modificarea i completarea  modificd art. 3 lit. c) art, 5 alin, (1 lzt a) st

unor acte normative din domeniul asigurdrilor sociale ) art. 5 alin. (2), art. 7, art. 9 alin. (1) 5i (2),

art. 14, art. 19 alin. (1), (2), (3) 5i (3), art. 21
alin. (2), art. 22 alin. (1) lit. a), art. 23 alin.
(1), art. 34, art. 35, art. 36 alin. (1) 5i (3), art.
37, art. 42, art. 44 alin. (2), art. 49 alin. (1)
lit. ), art. 51 alin. (2), art. 52 alin. (1) 5i (2),
art. 53 lit. a) 5i b), art. 54, art. 55, art. 62
alin, (1) §i (2), art. 91, art. 92 alin. (1), art.
93 alin. (2) lit. j), art. 93 alin. (4), art. 99 (la
18 ianuarie 2018) , art. 100, art. 103, art.
107, art, 110 alin. (3), art. 110 alin. (11);

introduce lit. ) la art. 5 alin. (1), alin. (2) Ia
art. 15, Iit. h) 5i i) la art. 18, alin. (6) - (12) la
art. 19, alin. (3} la art. 23, alin. (3) la art. 24,
lit. k) si D) la art. 93 alin. (2), alin. (16) - (19)

laart 110;

abrogd art. 4 alin. (1), art. 6, art. 8 alin. (3)
si(4), art, 10, art. 11, art. 13, art. 33 alin.
(2}, art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (3), art. 63
alin, (1) Iit. &) 5i b), art. 68 lit. d), g), k), j),
k), m), o). p) sir), art. 75, art. 76, art. 77, art.

78, art. 79, art, 80, art. 81, art. 82, art. 83,

art. 84, art.

83, art. 86, art. 87, art. 88, art.

89, art. 90, art. 96, art. 101, art. 102, arr.
104, art. 110 alin. (3), (6) 5i (7), art. 111

aprobaté cu modificari gl L. nr. 177/2018 M. Of. nr. 628/19 iul. 2018
completéri prin

Dispune republicarea cu renumerotare
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3.modificdripnin  L.nr. 177/2018 M. Of. or.628/19 iul. 2018

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a ap:oba cu mod:f Tcdri si completari O. U.G. nr,
Guvernului nr. 103/2017 pentru modificarea si 103/2017 si modificd art. 5 alin. (1) lit. e),
completarea unor acte normative din domeniul art. 7 alin. (2), art. 14 alin. (1), art. 15 alin.
asigurarilor sociale (2), art. 19 alin. (I} si (7), art. 53 lit. a), art.

110 alin. (17);

introduce alin. (2) la art, 17, alin. (3) §i (4)
la art. 23, alin. (4) 5i (5) la art. 33, alin. (20)
la art, 110;

abrogd art. 68 1it. d), g), h). j), k), m), 0}, p)

si)

4completatprin _ L.nr. 19872018 . M. Ofnr.edeiSwiPots
Lege pentru modificarea §i completarea unor acte mtmduce lit, ﬂ laart, 5 alin. (I) art. 18" i
normative in domeniul asigurérii pentru accidente de art. 331
munca

5.modificariprin O.U.G.nr,127/2024 " M, OfLnor.1124/1nov.2024
Ordonanta de urgenta privind unele mésuri in domeniul modzf cd art, 19 alin. (1); intraduce art. 367
social abrogd art. 18 alin. i), art. 93 alin. (2) lr. ])
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pana la dala: 12.11.2024

L, nr. 318/2006 M. Of, nr, 624/19 iul, 2006

Lege peniru prorogarea termenului prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgen{ad a Guvernului nr.
168/2005 privind aprobarea scoaterii din rezerva de stat, sub forméa de imprumut, a unor cantitafi de
combustibil pentru Societatea Comerciald de Producere a Energiei Electrice si Termice
"Termoelectrica” - S.A., filialele sale, complexurile energetice Craiova, Rovinari si Turceni, Regia
Autonoma pentru Activitali Nucleare - Sucursala "ROMAG-TERMO" si cenlralele termice si efectrice

de termoficare aflate in administrarea consiliifor judefene si locale

1.)promuigats prin _.D.nr. 955/2006 M. Of. nr. 624/19 iul. 2006

S S

Decret privind promulgarea Legii pentru prorogarea
termenuiui prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernufui nr, 168/2005 privind aprobarea scoaterii din
rezerva de stat, sub forma de Tmprumut, a unor cantitéli de
combustibil pentru Societatea Comerciala de Producere a
Energiei Electrice si Termice "Termoelectrica™ - S.A.,
filialele sale, complexurile energetice Craiova, Rovinari si
Turceni, Regia Autonoma pentru Activitafi Nucleare -
Sucursala "ROMAG-TERMO" si centralele termice gi
electrice de termoficare aflate Tn administrarea consiliilor
judetene si locale
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